
แรงงานกัมพูชาการเมนทประทวง 

 

แรงงานกัมพูชานับรอยจากโรงงานผลิตการเมนท 2 แหง
ในกรุงพนมเปญและจังหวัดกันดาลรวมตัวกันประทวง
เผายางรถยนต เรื่องสภาพแวดลอมการทํางานและ
สวัสดิการ ประกอบดวย (1) คนงานจํานวน 150 คน
ประทวงบริษัท Conpress Holdings (Cambodia) 
Garment Factory Ltd. ท่ีใหคาอาหารกลางวันเพียง 
0.75 ดอลลารฯ/คน ซ่ึงขัดกับกฏหมายแรงงาน และ (2) 
คนงาน 100 คนประทวงโรงงาน Winnie FashionCo., 
Ltd. ท่ีสภาพแวดลอมย่ําแย 

ในขณะเดียวกัน มีขาวคนงานหญิงกวา 60 คนในโรงงาน Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd. 
จังหวัดกําปงสะปอเปนลม ซ่ึงเปนครั้งท่ีสองจากท่ีโรงงานนี้มีคนเปนลมมากอนแลว 46 ราย 

ขอคิดเห็นสํานักงานฯ  ปจจุบัน กัมพูชามีโรงงานผลิตการเมนทและรองเทาจํานวนนับพันโรงงาน สวน
ใหญเปนการลงทุนของนักลงทุนจีนซ่ึงไดยายฐานการผลิตเพ่ือประโยชนดานคาแรงและสิทธิประโยชนภาษี 
0% จากประเทศผูนําเขา  อีกท้ังเปนฐานการผลิตสํารองในกรณีท่ีสินคาท่ีผลิตจากประเทศจีนถูกแบนจาก
ประเทศผูนําเขา มีกลุมสหภาพมากมายนับพันองคกรท้ังในแตละโรงงานเองและนอกโรงงาน เหตุการณ
การประทวงในแตละครั้งสงผลตอเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลกัมพูชาไมมากก็นอย ดังนั้น รัฐบาล
กัมพูชาจึงจําเปนตองรักษาสมดุลยในการกําหนดนโยบายเรื่องคาแรงข้ันต่ําและสวัสดิการ ซ่ึงจะสงผล
กระทบตอการลงทุนของตางชาติอันเปนรายไดหลักของประเทศ ขณะเดียวกันจําเปนตองคํานึงถึงปาก
ทองของประชาชนระดับรากหญาซ่ึงเปนฐานเสียงท่ีสําคัญ รวมท้ังองคกรสิทธิมนุษยชนหรือกลุม NGOs ท่ี
จับตามองรัฐบาลอยูเชนกัน  ท้ังนี้ ลาสุด รัฐบาลกัมพูชาประกาศข้ึนคาแรงข้ันต่ําสําหรับแรงงานในโรงงาน
การเมนทท่ัวประเทศเปน ๑40 ดอลลาร/เดือน มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม 2559 เปนตนไป 
(จากเดิมอยูท่ี 128 ดอลลารฯ/เดือน)  

นอกจากปญหาเรื่องแรงงานแลวและการเรียกรองเรื่องสัมปทานท่ีดินเปนปญหาออนไหวเชนกัน เพราะ
เปนปญหาท่ีอาจลุกลามในวงกวางได ซ่ึงนักลงทุนไทยท่ีเขามาลงทุนทําโรงงานน้ําตาลถึงกับตองพับเสื่อ
กลับบานไป แมวาบริษัทจะไดรับสัมปทานท่ีดินแลว แตก็ไมสามารถเจรจากับชาวบานได ประกอบกับ
องคกรระหวางประเทศรวมท้ังสหภาพท่ีคอยจับตามองอยู รวมท้ังมีการหวังผลทางการเมือง
ภายในประเทศดวย ทําใหผูนําเขาน้ําตาลหลักอยางสหภาพยุโรปแบนการนําเขาน้ําตาลจากกัมพูชาเพราะ
ถือวาเปน "น้ําตาลเลือด" ดังนั้น นักลงทุนไทยในกัมพูชาท่ีมีธุรกิจเก่ียวของกับแรงงานจํานวนมากหรือ
สัมปทานท่ีดิน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการดําเนินกิจกรรม CSR ควบคูกันไปและดูแลสวัสดิการใหกับ
แรงงานและคนในสังคมนั้นๆ ใหท่ัวถึง 
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