
            

COVID-19 ทำอัตราว่างงานในสเปนสูงร้อยละ 15 

 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2563 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) จำนวนผู้ว่างงานในสเปนสูงถึง 3.37 ล้านคน              
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.3 จากผลกระทบของวิกฤติ COVID-19 เนื่องจากโดยทั่วไป ไตรมาสที่ 2 ของปี เป็นช่วง
ที่มีการจ้างงานสูงที่สุด โดยเฉพาะในภาคการท่องเที่ยว และเกษตรกรรม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานชั่วคราว 

 จากการสำรวจภาคแรงงาน (EPA) โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติสเปน ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 พบว่า 
มีการเลิกจ้างจำนวน 1.1 ล้านตำแหน่งงาน ซึ่งเป็นอัตราที่สูงเป็นประวัติการณ์ โดยสูงกว่าช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ                
ครั้งใหญ่เมื่อปี 2551 ทั้งนี้ มาตรการ ERTE ของรัฐบาล ซึ่งให้ความช่วยเหลือภาคธุรกิจโดยการให้ลดเวลาทำงาน
ของลูกจ้าง หรือให้ทำงานทางไกลในช่วงการล๊อคดาวน์ (และขยายไปจนถึงเดือนกันยายน ศกนี้) ส่งผลให้อัตราการ
ว่างงานลดลงอย่างมนีัยสำคัญ โดยยังคงมีการจ้างงาน 13.9 ล้านอัตรา จากทั้งสิ้น 18.6 ล้านอัตรา     

 จำนวนผู้ว่างงานเพ่ิมจาก 16.5 ล้านคน เป็น 17.6 ล้านคน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งทำให้จำนวนผู้อยู่ใน      
ภาคแรงงานลดลงจาก 22.9 ล้านคน มาอยู่ที่ 21.9 ล้านคน ทั้งนี้ หลังจากท่ียกเลิกการใช้มาตรการล๊อคดาวน์ และ
ธุรกิจกลับมาดำเนินการได้ ทำใหผู้้คนเริ่มหางาน ซ่ึงส่งผลให้มีอัตราการจ้างงานเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ด ีหาก COVID-19 
กลับมาแพร่ระบาดระลอกใหม ่แนวโน้มการขยายตัวของการจา้งงานอาจปรับตัวลดลงอย่างมนีัยสำคัญ    
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ที่มา : El Pais กรกฎาคม 2563 
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