
การมอบนโยบายการท างานให้กับข้าราชการที่จะไปประจ าการในต่างประเทศ 
เมื่อวันที ่12 พฤษภาคม 2564 

โดยนายสมเด็จ สุสมบูรณ์ 
อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 
นายสมเด็จ สุสมบูรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ได้มอบนโยบายการท างานให้กับ

ข้าราชการที่จะไปประจ าการในต่างประเทศ เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 โดยได้ให้ข้อคิดการท างานส าหรับ
ข้าราชการที่จะไปประจ าการในต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2564 โดยยึดหลัก 10 ร. ดังนี้ 

1. รับผิดชอบ – รับผิดชอบต่อหน้าที่ เอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
ร่วมรับผิดชอบในภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรเป็นส าคัญ 

2. รักษาระเบียบ กฎ กติกา – รักษาวินัย กฎ ระเบียบ และกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
3. รู้ตนเอง – รู้จักจุดแข็ง จุดอ่อน เป้าหมาย และแรงจูงใจของตนเองให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ ใช้ตัวเอง

พัฒนาตัวเองให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. รอบรู้ เรียนรู้ ริเริ่ม – มีความกระหายและพร้อมที่จะริเริ่มเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอย่างต่อเนื่อง อย่ากลัวที่จะเรียนรู้กับสิ่งใหม่ กล้าออกจาก Comfort Zone เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่
เป้าหมายของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ร่วมมือ ร่วมใจ – มีความรักใคร่สามัคคีกัน ท างานร่วมกันโดยมองเป้าหมายและความส าเร็จของ
องค์กรเป็นส าคัญ 

6. รวดเร็วอย่างเรียบร้อย – เน้นการท างาน “ส าเร็จ” ไม่ใช่ท างาน “เสร็จ” 
7. รับรองเหมาะสม – บริหารจัดการงานหลักและงานรองอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการรับรอง 

แขกส าคัญในต่างประเทศ ต้องมีความพอดีเหมาะสม ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อปฏิบัติราชการ 
8. รอบคอบ – ท างานต้องมีความรอบคอบ โดยเฉพาะเรื่องกฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องแม่นย า เพ่ือไม่ให้

เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน อีกทั้งยังเป็นเกราะป้องกันในการท างานที่อาจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการด าเนินโครงการต่างๆ 

9. รู้คิดเชิงบวก – มองโลกในแง่ดีเสมอ คิดบวกกับสิ่งต่างๆ รอบตัว ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิต/ 
การท างานในต าแหน่งหรือประเภทใดก็ตาม ซึ่งการคิดเชิงบวก จะท าให้สิ่งต่างๆ ที่ท าอยู่มีความสุขและ  
เป็นไปในทิศทางท่ีดีเสมอ 

10. รู้จัก – รู้จักคน รู้จักสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่าย (Networking) โดยเฉพาะกับ 
เพ่ือนร่วมงาน รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การประสานงานและท างานต่างๆ  
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งได้เน้นย้ าในเรื่องการท างานโดยสุจริต ซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม ซึ่งถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของ
บุคลากรกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการมอบนโยบายการท างานให้กับข้าราชการที่จะไปประจ าการในต่างประเทศ 


