
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) 
“การอ านวยความสะดวกทางการค้าและการจัดการโซ่อุปทานเพื่อความสามารถในการแข่งขัน” 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) 
ได้มีการพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และ 
ความเชื่อมโยงกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยฉบับนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนและยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมด้วยการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่
มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมาตรฐานสู่สากล และการสร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงาน
สะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูป
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและ
สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล (Country Strategy) เป็นแนวทางการขับเคลื่อน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประเทศไทยให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น ลดความเหลื่ อม
ล้้า ส่งเสริมการเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประสานให้ทุกหน่วยงานทั้งภาค
ราชการ ภาคเอกชน และภาคสังคมต่างๆ เข้าใจและเข้าร่วมในการพัฒนาประเทศ พัฒนา
บุคลากร โดยมีเป้าหมายไปสู่อนาคตที่ม่ันคง ยั่งยืนและสมดุล ซึ่งแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนของรัฐบาลด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ โครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือท้าให้เกิด
การเชื่อมโยงทั้งภายในและต่างประเทศ  

3. ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี 2558 ที่ก้าหนดวิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยเป็นสมาชิก
ที่เข้มแข็งและสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอาเซียนร่วมกัน  โดยสอดคล้องกับ
แนวทางของยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐานมี
ความเชื่อมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับพร้อมทั้งมีกฎระเบียบที่อ้านวยความสะดวก
การค้าและการลงทุนและสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงอาเซียนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และการเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
บริการและเมืองชายแดน 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2556 
25525562556 
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การวางเป้าหมายแห่งความส้าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Position) ประเทศไทยควรวางบทบาทตนเองเป็น
ศูนย์กลางธุรกรรมการค้าและบริการของกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้้าโขงและเป็นประตูการค้าสู่ตลาด
เอเชีย (Trade and Service Hub of GMS,  and Gateway to Asia) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและหลักความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบ (Comparative advantage) และน้าไปสู่ 
ความร่วมมือและการเติบโตที่ยั่งยืนร่วมกันในภูมิภาค  

2) เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives) ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ (1) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความสามารถในการตอบสนองลูกค้าของระบบโลจิสติกส์  (Logistics 
efficiency and responsiveness) ทั้งในระดับสถานประกอบการระดับกลไกและ
กระบวนการอ้านวยความสะดวกทางการค้าของประเทศ (2) การสร้างความเข้มแข็งและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจไทยในโซ่อุปทาน(Value creation) และ (3) การเติบโตที่ช่วยลดความ
เหลื่อมล้้าทางเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค (Regional inclusive growth) 

 

3 เป้าหมายแห่งความส าเร็จ หรือ สามเหลี่ยมแห่งความส าเร็จ (Triangle of Achievements) 
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3) ผลสัมฤทธิ์สุดท้าย (Ultimate Goal) การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
และการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของการมีภาคธุรกิจที่เข้มแข็ง 
มีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ รวมถึงการค้านึงถึงคุณค่าที่สังคมต้องการทั้งเรื่องของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน การมีชีวิตอย่างมีคุณภาพ และการให้
คุณค่าความเป็นมนุษย์กับคนทุกระดับ ท้ายที่สุดจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่บูรณาการไปสู่ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนร่วมกันอย่างยั่งยืนในภูมิภาค  (Competitiveness,  
Co-prosperity, Sustainability, and Quality of life) 
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เพ่ือเพ่ิมโอกาสและศักยภาพในการเก็บเกี่ยวมูลค่าเพ่ิมจากโซ่อุทานมีกลยุทธ์หลัก ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบทบาทของเกษตรกรและผู้ประกอบการเกษตรในโซ่อุปทานสินค้าเกษตร
และอาหารจากต้นน้ าถึงปลายน้ า (From Farms to Forks) ด้วยการ 

1) พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโลจิสติกส์ในระดับฟาร์มให้กับกลุ่มและสถาบัน
เกษตรกร เพ่ือลดต้นทุนในกระบวนการและเพ่ิมศักยภาพให้เกษตรกรในการเข้า
ร่วมจัดการและเก็บเก่ียวมูลค่าเพ่ิมจากโซ่อุปทานของตนเองมากขึ้น 

2) ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันเกษตรกรให้ท าหน้าที่เป็นกลไกการจัดการธุรกิจ 
(Business Arm) ให้กับเกษตรกร เพ่ือสนับสนุนกิจการจัดหาวัตถุดิบ/ปัจจัยการ
ผลิตการใช้ทรัพยากรการผลิตร่วม การเพ่ิมขีดความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุน 
การควบคุมคุณภาพผลผลิตการรวบรวม การจัดการด้านตลาด การซื้อขาย และ
การกระจายหรือจัดส่งผลผลิตให้ถึงมือผู้ซื้อปลายทาง ตลอดจนร่วมมือระหว่าง
สถาบันเกษตรและผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในโซ่อุปทานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าเกษตรของผู้ประกอบการไทยตลอดโซ่อุปทาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการโซ่ อุปทานให้กับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมไทยและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยการ 

1) สร้างความเป็นมืออาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ให้กับภาคอุตสาหกรรมโดย
การส่งเสริม "Best Practices" การใช้เครื่องมือประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพ
การด้าเนินงานทั้งในระดับองค์กรและระดับโซ่อุปทานส้าหรับสถานประกอบการใน
แต่ละอุตสาหกรรมรายสาขาพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านความรู้และทักษะทั้งระดับ
บริหารจัดการและระดับปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานสากลสนับสนุนการพัฒนา
ระบบงานมาตรฐานและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการท้างานรวมทั้งสนับสนุนการใช้บริการจาก       
ผู้ให้บริการบุคคลที่สาม (LSPs) ที่ได้มาตรฐานมืออาชีพ 

ภารกิจที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยในการเก็บ 
เกี่ยวมูลค่าเพิ่มจากโซ่อุปทาน (Supply chain enhancement) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการโซ่อุปทาน 
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2) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยธุรกิจในโซ่อุปทานของสินค้า
อุตสาหกรรมตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงผู้บริโภคเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ร่วมกันตลอดโซ่อุปทานเช่นการรณรงค์ให้ประชาชนและผู้ประกอบการมีความ
ตื่นตัวต่อการบังคับใช้ “พ.ร.บ.ความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดจากสินค้าที่ไม่
ปลอดภัย พ.ศ.2551”เพ่ือให้เป็นแรงกระตุ้นกลับไปสู่ผู้ประกอบการผลิตทั้งปลาย
น้้า กลางน้้า และต้นน้้าให้มีความร่วมมือกันปรับปรุงและควบคุมคุณภาพสินค้าให้ดี
ยิ่งขึ้นการส่งเสริม Best Practice Guidelines ส้าหรับการสร้างความร่วมมือใน 
โซ่ อุปทาน เ พ่ือผู้ ประกอบการไทยจะได้ เรียนรู้ และเข้ า ใจบทเรียนจาก
ผู้ประกอบการอ่ืนและแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล 

3) สนับสนุนการสร้างปัจจัยเอ้ือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
โซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยการสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคีใน 
โซ่อุปทาน 

4) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้วิธีการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มี
ประสิทธิภาพในสาขาบริการที่มีศักยภาพสูงโดยเฉพาะสาขาบริการท่องเที่ยว 
และบริการสุขภาพ เ พ่ือรองรับการเติบโตของนักท่องเที่ยวและการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากบริการสุขภาพได้มาตรฐาน
ระดับโลก 
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ประเภทธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เมืองชายแดนที่มีการติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน
เป็นกลไกส้าคัญท้าให้การเชื่อมโยงทางการค้ากับประเทศเพ่ือนบ้านมีการกระจายผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
(win-win) ช่วยลดความเหลื่อมล้้าทางเศรษฐกิจ (Inclusive growth) ระหว่างกลุ่มประเทศใน GMS และ
เอเชีย โดยมีกลยุทธ์หลัก 4 ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการลงทุนพัฒนาพื้นที่การค้าและบริการในเขตเมืองที่ห่างจากพื้นที่ชายแดน
ประมาณ 30-50 กิโลเมตร เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการค้าบริเวณชายแดนโดยพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในประเทศเพ่ือน
บ้าน ได้แก่ ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีคุณภาพดี บริการโลจิสติกส์บริการสุขภาพ 
บริการฝึกอบรม และบริการการศึกษาขั้นสูง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาจุดผ่านแดนถาวร/ชั่วคราว/จุดผ่อนปรนที่มีศักยภาพทางการค้าให้เป็นด่าน
ถาวรที่ได้มาตรฐานสากล (Standardize CIQ) แยกจุดตรวจการผ่านแดนของคน
และสินค้าออกจากกัน เพ่ือสร้างช่องทางการค้าที่ถูกกฎหมายบริเวณชายแดน กระตุ้น
ให้เกิดการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ทางการค้า ในโซ่อุปทานของภูมิภาคที่ยั่งยืน โดย
อาศัยหลักการพ้ืนฐานความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative advantage) 
ท้าให้เกิดผลลัพธ์การพัฒนาที่ได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน (Co-prosperity) รวมทั้ง
จัดตั้ง "หน่วยงานส่งเสริมการค้าและโลจิสติกส์" ที่จุดผ่านแดน ท้าหน้าที่รวบรวมองค์
ความรู้ จัดท้าคู่มือส่งเสริมการค้าและระเบียบพิธีการและกระบวนการค้าการขนส่งที่
ด่านชายแดนกับแต่ละประเทศเพ่ือนบ้าน อย่างไรก็ตาม การเปิดด่านถาวรดังกล่าว
จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อมของสถานการณ์ในพ้ืนที่ รวมทั้งสนับสนุน
การพัฒนาด่านถาวรของประเทศเพ่ือนบ้านให้ได้มาตรฐานสากลเช่นเดียวกัน 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการขยายฐานการผลิตและโซ่อุปทานของธุรกิจไปยังเมืองชายแดนของ
ประเทศเพื่อนบ้าน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ อาชีพ และยกระดับก้าลังซื้อ
ของประเทศเพ่ือนบ้านและใช้ประโยชน์จากต้นทุนของโซ่อุปทานที่ลดลงเนื่องจาก
ค่าจ้างแรงงานที่ต่้ากว่าและได้รับสิทธิประโยชน์ GSP 

ภารกิจที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยในการเก็บ 
เกี่ยวมูลค่าเพิ่มจากโซ่อุปทาน (Supply Chain Enhancement) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมธุรกิจการค้าและบริการในพื้นที่เมืองชายแดน 
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กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาท่าเรือและนิคมอุตสาหกรรมทวาย เพ่ือขยายฐานการผลิตของไทย
เข้าไปเป็นส่วนประกอบหลักของโซ่อุปทานของภูมิภาคและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรมปลายน้้าในประเทศ โดยภาครัฐเข้าไปมีบทบาทในการร่วม
วางแผนการพัฒนาและจัดตั้งองค์กรร่วม (Consortium) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา และ
สนับสนุนภาคเอกชนไทยเป็นผู้ลงทุนหรือร่วมลงทุนในการผลิตหรือให้บริการใน 
นิคมอุตสาหกรรมทวาย ในขณะเดียวกันเห็นควรสนับสนุนการพัฒนาบริการพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจเชื่อมโยงเส้นทางสู่ทวายอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้ม
การลงทุนการค้าที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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โดยให้ความส้าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพบริการขนส่งหรือเครือข่ายโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยงตลอดทั้งต้น
ทางและปลายทางของเส้นทางโลจิสติกส์ที่มีการขนส่งสินค้าและจราจรหนาแน่น โดยปรับลดเส้นทางที่ขาดหาย 
(Missing Link) หรือคอขวด (Bottle neck) ในเส้นทางขนส่งหลัก และเส้นทางส้ารองรองรับการหยุดชะงักของ 
โซ่อุปทานจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการขนส่งสินค้าความปลอดภัยและการอ้านวยความสะดวกในระหว่างการขนส่ง 
รวมทั้งสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งไปสู่รูปแบบการขนส่งในรูปแบบที่ประหยัดพลังงาน  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ โดยมีกลยุทธ์หลัก 4 ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถและความปลอดภัยของการขนส่งสินค้าทางบกสู่ประตู 
การค้าหลัก โดยการพัฒนารถไฟทางคู่บนเส้นทางขนส่งหนาแน่น การพัฒนาระบบ
ให้บริการขนส่งทางรางบริการยกขนตู้ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง และปรับปรุง
ประสิทธิภาพบริการขนส่งทางรถไฟด้วยการจัดหาหัวรถจักร/แคร่ให้เพียงพอกับความ
ต้องการเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการให้บริการ ตลอดจนการปรับปรุง
ถนนสายหลักท่ีเชื่อมโยงแหล่งผลิตไปสู่ประตูการค้าและการพัฒนาคนขับรถบรรทุกให้
ได้มาตรฐานประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งไปสู่ทางล าน้ า (Inland Waterway) และ
พัฒนาระบบท่าเรือหลักและบริการเรือชายฝั่งเพื่อการประหยัดพลังงาน ด้วย
การศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมการพัฒนาเขื่อนยกระดับในแม่น้้าเจ้าพระยา และ
สนับสนุนการพัฒนาล้าน้้าสาขาเชื่อมโยงเส้นทางหลัก รวมทั้งปรับปรุงท่าเรือเดิมหรือ
พัฒนาท่าเรือใหม่เพ่ือเป็นท่าเรือเฉพาะส้าหรับเรือชายฝั่งและก้าหนดอัตราค่าบริการ
หน้าท่าให้จูงใจให้เอกชนมาใช้บริการ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการพัฒนาท่าเรือชายฝั่ง
ทะเลตะวันตก (Feeder Port) เพ่ือเป็นทางเลือกในการเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้า
ที่ออกจากภาคใต้ไปสู่ท่าเรือสิงคโปร์ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายความสามารถและพัฒนาบทบาทของสนามบินสุวรรณภูมิให้เป็นประตูการค้า
ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation Facility) ให้กับธุรกิจการค้าระหว่าง
ประเทศ ส่งเสริมแผนการลงทุนในระยะ 2 ระยะ 3 และ ปรับปรุงบริการอ้านวย 

ภารกิจที่ 2 การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า  
(Trade Facilitation Enhancement) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบริการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทาง
ยุทธศาสตร์ 
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ความสะดวก และธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโลจิสติกส์ในบริเวณสนามบิน
โดยเฉพาะบริการเขตปลอดอากร (Cargo Free Zone: CFZ) ให้มีกระบวนการที่ง่าย
เป็นอัตโนมัติ รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมที่แท้จริงให้กับธุรกิจ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายและเขตอุตสาหกรรม
บริการเชื่อมโยงการขนส่งสินค้าหลายรูปแบบและอุตสาหกรรมให้บริการโลจิสติกส์ 
(Freight Village and Logistics Park) เพ่ือให้การก่อสร้างบริการพ้ืนฐานตรงกับ
ความต้องการของภาคเอกชนและธรรมชาติของการด้าเนินธุรกิจนั้นๆ อาทิ การให้
เอกชนเป็นผู้ลงทุนศูนย์กระจายสินค้า (DC) จุดพักรถบรรทุก ลานตู้เปล่า ลานบรรจุ
สินค้าการให้ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบการก่อสร้าง
ท่าเรือหรือบริการอ่ืนๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายรูป
แบบการขนส่งที่ด้าเนินการโดยภาคเอกชน และส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท้าแผนเส้นทางส้ารองการขนส่งสินค้ารองรับการหยุดชะงักของโซ่อุปทานจาก
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในกรณีฉุกเฉิน 
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โดยเร่งรัดด้าเนินการพัฒนาระบบ NSW อย่างต่อเนื่องจนได้ระบบสมบูรณ์และมีระบบการบริหาร

จัดการที่ชัดเจนรองรับโดยมีกลยุทธ์หลัก 3 ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาและขยายการเชื่อมโยง NSW ที่เกี่ยวกับธุรกรรมเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ (Regulatory NSW) ไปสู่กลุ่มผู้ประกอบการขนส่งผ่านท่า 
(Port Community System) และส่งเสริมการพัฒนาระบบ NSW และ e-Logistics 
ในประเทศเพื่อนบ้านทั้งท่าเรือ ท่าอากาศยาน และด่านชายแดนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งระหว่างประเทศด้วยการเชื่อมโยงระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มการขนส่ง (e-Freight) ทั้งที่เกี่ยวกับสินค้าและบุคลากรผู้ให้บริการผ่าน
แดนกับระบบ NSW รวมถึงการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
การน้าเข้า-ส่งออก มีการปรับปรุงกระบวนการท้างาน (Back-office reprocess) ให้มี
ประสิทธิภาพและอ้านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการอย่างบูรณาการ ทั้ง G2G  
B2G และ B2B ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร้อมการเชื่อมโยงเป็นระบบ ASEAN Single 
Window โดยการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 2 ด าเนินการจัดตั้งองค์กรก ากับบริหารการจัดการระบบ NSW (Businessmodel) ที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบ NSW มีรูปแบบการบริหารธุรกิจ (Business Model) ที่
เหมาะสมและสามารถอ้านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการน้าเข้า-ส่งออกและมีความ
เป็นธรรมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการออกกฎหมาย อาทิ พระราชกฤษฎีกาการท้าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบ NSW และพระราชบัญญัติสิ่งอ้านวยความสะดวกข้ามแดน เพ่ืออ้านวย 
ความสะดวกในการน้าเข้า-ส่งออกและการขนส่งสินค้าข้ามแดนได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ภารกิจที่ 2 การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า  
(Trade Facilitation Enhancement) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า 
ยุทธศาสตร์ 
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การขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ เข้าไปในตลาดที่มีศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์หลัก 3

ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม Best practice และการยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์แบบต่างๆ ให้ได้
การรับรองคุณภาพระดับมาตรฐานสากล (international Certificates) เช่นการได้
การรับรอง AEO (Authorized Economic Operators) ส้าหรับ Customs Brokers 
เป็นต้นเพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพให้กับบุคลากรและผู้ประกอบการธุรกิจ 
ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษานักลงทุนไทย (Business Consulting 
Unit) ในประเทศภูมิภาคอาเซียนเพ่ือให้ค้าแนะน้านักลงทุน โดยส่งเสริมและพัฒนา
บทบาทบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศให้ท้าหน้าที่เป็น Intelligence 
unit เพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้านกฎหมาย จัดท้าฐานข้อมูลรายชื่อนักธุรกิจและบริษัทใน
ต่างประเทศเ พ่ืออ้านวยความสะดวกในการติดต่อท้าธุรกิจในประเทศนั้นๆ 
(Approved list)รวมทั้งรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆที่จะเป็นประโยชน์ของการท้าธุรกิจ
กับประเทศต่างๆ  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมสนับสนุนการขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทย (LSPs) 
โดยการสร้างพันธมิตรทางการค้าระหว่าง LSPs ด้วยกัน และระหว่าง LSPs กับ
เจ้าของสินค้าหรือผู้ส่งออก รวมทั้งจัดหาบริการสนับสนุนโดยเฉพาะบริการประกันภัย
ส้าหรับการขนส่งสินค้าข้ามแดน 

 

ภารกิจที่ 2 การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า  
(Trade Facilitation Enhancement) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาบริการและขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 
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เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเป็นมืออาชีพโดยมีกลยุทธ์หลัก 3 ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ภาคธุรกิจและแนวโน้มการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
สนับสนุนระบบการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาสหกิจศึกษาและทวิภาคีรวมทั้ง
ส่งเสริมงานวิจัยเชิงประยุกต์เพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางธุรกิจส าหรับการค้าชายแดน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะใน
การด้าเนินธุรกิจและการค้าที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของการค้าชายแดนใน 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้้าโขง (GMS) และอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรในสาขา 
โลจิสติกส์ โดยเฉพาะเร่งพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและเส้นทางอาชีพของพนักงาน
ขับรถบรรทุกและพนักงานระดับปฏิบัติการของสาขาโลจิสติกส์อ่ืนๆเพ่ือจูงใจให้
แรงงานไหลเข้ามาท้างานในอาชีพนี้ และมีแรงจูงใจในการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีศักดิ์ศรีในอาชีพและคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะที่ดี 

 

ภารกิจที่ 3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุน (Capacity Building and Policy  
 Driving Factors) 

 
(Trade Facilitation Enhancement) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการก าลังคน (Human  
Resource Development System) 
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โดยมีกลยุทธ์หลัก 2 ประการคือ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Strategic KPI) การให้บริการ
ของหน่วยงานภาครัฐและระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องโดยให้ภาคเอกชนในฐานะผู้ใช้บริการหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้ระบบและกลไกการให้บริการของภาครัฐมี
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ และ
กระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร/เครือข่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (Center for 
Continuity) ด้วยการ 

1) จัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานภายใต้ สศช. ในฐานะหน่วยงานกลาง ท่ีดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และ
รับผิดชอบหลักในการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลสนับสนุนให้ มี 
การรวมกลุ่มหรือจัดตั้งกลุ่มวิชาชีพของภาคเอกชนเพ่ือเป็นตัวแทนภาคเอกชน
กลุ่มต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมก้าหนดทิศทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทานของประเทศไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สนับสนุนให้มีการถ่ายโอนภารกิจการน าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของประเทศจากองค์กรภาครัฐไปสู่องค์กร
ภาคเอกชนใน 10 ปี โดยด้าเนินการวางแผนและก้าหนดแนวทางการถ่ายโอน
ภารกิจร่วมกับภาคีภาคเอกชนเพื่อให้แนวทางการพัฒนาสามารถตอบสนองความ
ต้องการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชนได้ทันกับสถานการณ์
และอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจที่ 3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุน (Capacity Building and Policy  
 Driving Factors) 

 
(Trade Facilitation Enhancement) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงตนเอง 
(Monitoring System for Self Improvement) และสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับองค์กร/เครือข่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
resource development system)ยุทธศาสตร์ 
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3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบขนส่งทุกรูปแบบอย่างบูรณาการ 
ให้มีการแบ่งส่วนงานระดับนโยบาย การก้ากับดูแล และการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ด้วยการเร่งผลักดันการออก พระราชบัญญัติบริหารการขนส่ง พ.ศ. ... ให้มีผล
บังคับใช้โดยเร็ว พัฒนากลไกบริหาร/จัดการที่ท้าหน้าที่บูรณาการงานและแผน
ลงทุนที่คาบเกี่ยวหลายหน่วยงานเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการของสิ่งอ้านวย
ความสะดวกที่ส้าคัญ เช่น สถานีขนส่ง ไอซีดี เขตปลอดอากร เป็นต้น  
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การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจะให้ความส้าคัญและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว ด้วย 
การก้าหนดให้ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการ เพ่ือก้าหนดแผนงาน/โครงการสนับสนุน
พัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โลจิสติกส์ และก้าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนสามารถวัดผลการด้าเนินการตามแผนและ
การติดตามประเมินผลการด้าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนเป็นระยะ และสามารถ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องส้าหรับการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาขับเคลื่อนระบบ  
โลจิสติกส์ของประเทศในระยะต่อไปดังนี้ 

ภารกิจ / ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยในการเก็บ

เกี่ยวมูลค่าเพิ่มจากโซ่อุปทาน 
  

1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการโซ่อุปทาน   

1.1.1 ส่งเสริมบทบาทของเกษตรกรและผู้ประกอบการเกษตรใน
โซ่อุปทานสินค้าเกษตรและอาหารจากต้นน้้าถึงปลายน้้า 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

กระทรวงพาณิชย์/
กระทรวงคมนาคม/ 
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงวิทยาศาสต
ร์และเทคโนโลยี/ 
ภาคเอกชน 
 
 
 

1.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการโซ่อุปทาน
ให้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไทยและธุรกิจ
บริการที่มีศักยภาพสูง 

กระทรวง
อุตสาหกรรม 

กระทรวงพาณิชย์/
กระทรวงการคลัง/
กระทรวงคมนาคม/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงวิทยาศาสต
ร์และเทคโนโลยี/
ภาคเอกชน 
 
 
 
 

แนวทางในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏบิัติการ 
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ภารกิจ / ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
1.2 ส่งเสริมธุรกิจการค้าและบริการในพื้นที่เมืองชายแดน กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์/

กระทรวงการ
ต่างประเทศ/ 
กระทรวงคมนาคม/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงกลาโหม/
กระทรวง
อุตสาหกรรม/
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์/ 
กระทรวง
สาธารณสุข/
ส้านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ/
ส้านักงานต้ารวจ
แห่งชาติ/ภาคเอกชน 

1.2.1 ส่งเสริมการลงทุนพัฒนาพื้นที่การค้าและบริการใน
เขตเมืองที่ห่างจากพ้ืนที่ชายแดน 

 

1.2.2 พัฒนาจุดผ่านแดนถาวร/ชั่วคราว/จุดผ่อนปรนที่มี
ศักยภาพทางการค้าให้เป็นด่านถาวรที่ได้
มาตรฐานสากล แยกจุดตรวจการผ่านแดนของคน
และสินค้าออกจากกัน 

 

1.2.3 สนับสนุนการขยายฐานการผลิตและโซ่อุปทานของ
ธุรกิจไปยังเมืองชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

1.2.4 สนับสนุนการพัฒนาท่าเรือและนิคมอุตสาหกรรมทวาย  

2. การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า   
2.1 พัฒนาบริการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทาง

ยุทธศาสตร์ 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงการคลัง/

กระทรวง
อุตสาหกรรม/
กระทรวงพาณิชย์/
กระทรวงมหาดไทย/
ภาคเอกชน 

2.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถและความปลอดภัยของการ
ขนส่งสินค้าทางบกสู่ประตูการค้าหลัก 

 

2.1.2 ส่งเสริมการเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งไปสู่ทางล้าน้้า
และบริการเรือชายฝั่งเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

 

2.1.3 การขยายความสามารถและพัฒนาบทบาทของ
สนามบินสุวรรณภูมิให้เป็นประตูการค้าท่ีสามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

  

2.1.4 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
Freight Village  & Logistics Park 
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ภารกิจ / ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
2.2 พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกทางการค้า   

2.2.1 เร่งรัดการพัฒนาและขยายการเชื่อมโยง NSW ที่
เกี่ยวกับธุรกรรมเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ 
(Regulatory NSW) ไปสู่กลุ่มผู้ประกอบการขน
ส่งผ่านท่า (Port Community System)และ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบ NSW และ e-Logistics ใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

กระทรวงการคลัง กระทรวงเทคโนโลยี
และการสื่อสาร/
กระทรวงพาณิชย์/
กระทรวง
อุตสาหกรรม/
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์/กระทรวง
คมนาคม/กระทรวง
พลังงาน/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงวิทยาศาสต
ร์และเทคโนโลยี/
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม/
กระทรวง
สาธารณสุข/
กระทรวงวัฒนธรรม/ 
กระทรวงกลาโหม/
กระทรวงการ
ต่างประเทศ/กสทช./
ภาคเอกชน 

2.2.2 ด้าเนินการจัดตั้งองค์กรก้ากับบริหารการจัดการ
ระบบ NSWที่มปีระสิทธิภาพ 

 

2.2.3 ผลักดันการออกกฎหมาย 

2.3 ส่งเสริมการพัฒนาบริการและขยายเครือข่ายของผู้
ให้บริการโลจิสติกส์ 

กระทรวงพาณิชย์/
กระทรวง
อุตสาหกรรม 

กระทรวงการคลัง/
กระทรวงการ
ต่างประเทศ/
กระทรวงคมนาคม/
กระทรวงเทคโนโลยี
และการสื่อสาร/
ภาคเอกชน 

2.3.1 ส่งเสริม Best practice และการยกระดับผู้ให้
บริการโลจิสติกส์แบบต่างๆ ให้ได้การรับรอง
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

2.3.2 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ให้ค้าปรึกษานักลงทุน
ไทย (Business Consulting Unit) ในประเทศ
ภูมิภาคอาเซียน 

2.3.3 ส่งเสริมกจิกรรมสนับสนุนการขยายเครือข่ายของผู้
ให้บริการโลจิสติกส์ไทย 
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ภารกิจ / ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
3. การพัฒนาปัจจัยสนับสนุน   

3.1 ปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการก าลังคน กระทรวงแรงงาน/
กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงคมนาคม/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงการ
ต่างประเทศ/
กระทรวงเทคโนโลยี
และการสื่อสาร/ 
สมาคมไทยโลจิส-
ติกส์และการผลิต/ 
สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย/
สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย/สภา 
ผู้ส่งสินค้าทางเรือ
แห่งประเทศไทย 

3.1.1 สนับสนุนการปรับปรุงการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและ
แนวโน้มการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1.2 การพัฒนาบุคลากรทางธุรกิจส้าหรับการค้าชายแดน 

3.1.3 ผลักดันให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับบุคคลากรในสาขาโลจิสติกส์ 

 

3.2 พัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงตนเอง
และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร/เครือข่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

สศช. สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย/
สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย/สภา 
ผู้ส่งสินค้าทางเรือ
แห่งประเทศไทย 

3.2.1 พัฒนาระบบตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(Strategic KPI) และระบบการติดตามและรายงาน
ผลการด้าเนินงาน 

 

3.2.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร/เครือข่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (Center for continuity) 
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ก. ดัชนีหลัก (Key Performance Indicators) ชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (2556-2560)  

เนื่องจากข้อจ้ากัดของข้อมูล การก้าหนดดัชนี้ชี้วัดความส้าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ จึงเน้นก้าหนดดัชนีหลักที่ส้าคัญเพ่ือเ ป็นการชี้น้าเบื้องต้น โดยในอนาคต
จ้าเป็นต้องมีการพัฒนาตัวชี้วัดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถวัดผลส้าเร็จได้ครบทุกมิติที่ส้าคัญทั้งในระดับประเทศ สาขาเศรษฐกิจและระดับธุรกิจ โดยมีชุดตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 

ตารางดัชนีชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ประเด็นความส าเร็จตามภารกิจ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

สถานะปัจจุบัน (2556) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (2560) 

1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์
ภาพรวม 

(1) ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP ร้อยละ 14.2 ปี 2555e 
(2) มูลค่าเพ่ิมของธุรกจิให้บริการโลจิสติกส์ภายในประเทศ 

3.1 แสนล้านบาท ณ ปี 2554  

(1) ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อ GDP ภายในปี 2560 ไม่เกินร้อยละ 12  
(2) มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของธุรกจิให้บริการโลจิสติกส์ภายในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็น 3.5 

แสนล้านบาท ในปี 2560 
2 การสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ผู้ประกอบการไทยในโซ่
อุปทาน (Supply Chain 
Enhancement) 

(1) ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อยอดขายของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(2) ต้นทุนสนิค้าคงคลังของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(1) ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อยอดขายของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายลดลง (หรือต้นทุนการ
เคลื่อนย้ายสินค้าตลอดโซ่อุปทานของกลุ่มเป้าหมายลดลง) 

(2) ความสามารถในการตอบสนองความต้องการลูกค้า (สะดวก รวดเร็ว ตรงตามความ
ต้องการ) ของกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมสูงขึ้น 

(3) มีสถาบนัเกษตรกรท่ีได้ท าหน้าท่ีเป็นกลไกเชิงธุรกิจ (Business Arm) ให้กับเกษตรกร
อย่างย่ังยืนเพ่ิมขึ้น 

(4) มูลค่าการค้า ณ ประตูการค้าฝ่ังตะวันตกและด่านชายแดน ในตลาดคู่ค้าเป้าหมายเพ่ิม
มากขึน้ 

3 การยกระดับประสิทธิภาพ
ระบบอ านวยความสะดวก
ทางการค้า (Trade 
Facilitation 
Enhancement) 

การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้า 
(1) Trading Across Border Indicator อยู่อันดับ20 

(2) ประสิทธิภาพการบริการและการก ากับของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ท่าเรือ และท่าอากาศยาน โดย Time 
Release Study(TRS) ของ WCO 

การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้า 
(1) Trading Across Border Indicator อยู่อันดับท่ีดีขึ้นทุกป ี
(2) Time Release Study (TRS) อยู่ในอันดับที่ดีขึ้นทุกป ี
(3) สามารถเชื่อมโยงระบบ (e-Freight) กับระบบ NSW ได้ภายในปี 2559 และสามารถ

ด าเนินธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ NSW ได้อย่างบูรณาการภายในปี 2560 
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการขนส่งสินค้าส่งออก-น าเข้า หรือถ่ายล าลดลง ณ ประตูการค้าหลัก 

และด่านการค้าชายแดน 
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ประเด็นความส าเร็จตามภารกิจ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

สถานะปัจจุบัน (2556) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (2560) 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนสง่และโลจสิติกส ์

(1) สัดส่วนการขนส่งสินค้าภายในประเทศ 

การพัฒนาบริการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทางยุทธศาสตร์ 
(1) อัตราความแออัดของผู้ใช้บริการลดลงณ ประตูการค้าหลัก เช่น ด่านศุลกากรสะเดา 

และด่านศุลกากรอรัญประเทศ เป็นต้น  
(2) ปริมาณ/มูลค่าการขนส่งสินค้า ณ ประตูการค้าหลักเพ่ิมขึ้น 
(3) สัดส่วนการขนส่งล าน้ าเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 10 และสัดส่วนการขนส่งทางน้ าชายฝ่ังเพ่ิม

เป็นร้อยละ 6 ภายในปี 2560 
  การพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส์  

(1) จ านวนผู้ให้บริการโลจิสติกส์ทีจ่ดทะเบียนในประเทศ
ไทย (ราย) 

 

การพัฒนาบริการและขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิสติกส ์
(1) จ านวนธุรกจิผู้ให้บริการโลจิสติกส์ที่สามารถให้บริการ (หรือมีเครือข่ายการให้บริการ)

ในประเทศเพ่ือนบ้านและในภมูิภาคอาเซียนเพ่ิมมากขึ้น  
(2) จ านวนผู้ประกอบการโลจิสติกสท์ี่ได้ Related Logistics world-recognized  

Certificates เพ่ิมมากขึ้น (คุณภาพและมาตรฐานของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ดีขึ้น) 
4 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 

(Capacity Building and 
Policy Driving Factors) 

การพัฒนาก าลังคน  
(1) จ านวนสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ 

และจ านวนนกัศึกษาท่ีจบ(อุดมศกึษา/อาชีวศึกษา) 
(2) บุคลากรผู้ฝึกสอน/อาจารย์ ที่มีศักยภาพ และมีความ

เชี่ยวชาญด้านโลจสิติกส์ในระดับในสากล 
(3) บุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่ได้รับการฝึกอบรม 
ระบบข้อมลู  
(1) ระดับประเทศ (ต้นทุนโลจิสติกสต่์อ GDP) 
(2) ระดับสาขาการผลิต (ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อยอดขายของ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย) 
กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
(1) กบส. (คกก. 24 คน ผู้แทนภาคเอกชน 4 คน) 
(2) คณะอนุกรรมการภายใต้ กบส.  
(3) ส านัก/กลุ่มงานโลจิสติกส์ภายใต้ส่วนราชการที่

เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาก าลังคน 
(1) พนักงานขับรถบรรทกุที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านสถาบันหรือหลักสูตร

ฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน เฉลี่ยปีละ 10,000 คน  
(2) อบรมบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยเฉพาะในระดับหัวหน้างาน 

(Supervisor) และระดับปฏิบัติการตามหลักสูตรมาตรฐาน เฉลี่ยปีละ 5,000 คน 
(3) มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานด้านโลจิสติกส์และเสน้ทาง

อาชีพของบุคลากรหลกัที่ชัดเจน 
ระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงตนเอง 
(1) มีระบบฐานข้อมลูเพ่ือการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศท่ีเชื่อมโยงเป็น

เครือข่ายท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค 
(2) มีระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
องค์กร/เครือข่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
(1) มีผลการศึกษาแนวทางการจัดต้ังกลไกการขับเคลื่อนโดยภาคเอกชนในอนาคต 

 


