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กฎหมายประกันสังคม 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับแผนการประกันสังคม 

กฎหมายประกันสังคมสําหรับบุคคล ถูกนิยามภายใต้เงื่อนไขของกฎหมายแรงงาน เผยแพร่
เมื่อวันที่ 25 กันยายน ปีค.ศ. 2002 เพ่ือกําหนดแผนการประกันสังคมที่ระบุถึงแผนเงินบํานาญที่ถูก
จัดไว้ในรูปแบบผลประโยชน์เมื่อชราภาพ ผลประโยชน์จากการทุพพลภาพ และผลประโยชน์สําหรับ
ทายาทผู้ประกันตน การประกันความเสี่ยงอันเกิดจากการประกอบอาชีพ ซึ่งรวมถึงการบาดเจ็บจาก
การทํางานและผลประโยชน์จากการเจ็บปุวยจากโรคอันเกิดจากการทํางาน 

บทบัญญัติหลักของแผนประกันสังคม 

 กองทุนประกันสังคมแห่งชาติ 

แผนประกันสังคมอยู่ภายใต้การจัดการของกองทุนประกันสังคมแห่งชาติ (National Social 

Security Fund:NSSF) เป็นหน่วยงานสาธารณะตามกฎหมายย่อยตามกฎหมายก่อตั้งหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 1996 พระราชกฤษฎีกาท่ี 1297/91 ระเบียบการก่อตั้ง
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ 31 ธันวาคม 1997 (มาตรา 3) 

บุคคลผู้อยู่ภายใต้แผนประกันสังคม 

บุคคลอยู่ภายใต้แผนประกันสังคม ในกฎหมาย ไม่ว่าจะมีเชื้อชาติ,เผ่าพันธุ์,เพศ,ความเชื่อทาง
ศาสนา,ความเห็นทางการเมือง,พ้ืนฐานทางสังคม,การเป็นสมาชิกองค์กรทางการค้า หรือมีบทบาทใน
องค์การทางการค้าตามคํานิยามต่อไปนี้(มาตรา 4) 

 ผู้ใช้แรงงานตามคํานิยามของกฎหมายแรงงานถ้าบุคคลใดทํางานในราชอาณาจักร
กัมพูชาเพ่ือผลประโยชน์ของนายจ้าง หรือนายจ้าง ไม่ว่าจะในรูปแบบธรรมชาติ และมี
สัญญาบังคับใช้ หรือมีค่าจ้างที่ได้ชื่อว่าเป็นของบุคคล 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ,เจ้าหน้าที่งานสาธารณะ และบุคคลที่ไม่ได้อยู่ภายใต้สถานะของ
ข้าราชการ หรือกฎหมายทางการทูต ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นการชั่วคราว
ในการบริการสาธารณะ 

 บุคคลที่ฝึกงานผู้ซึ่งเข้าร่วมในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ และผู้ที่ไม่มีประสบการณ์การทํางาน  

 บุคคลทํางานในกิจการวิชาชีพ  
  บุคคลทํางานที่เป็นงานตามฤดูกาลและงานชั่วคราว 

ผู้ถูกจ้างงานและคนงานที่ได้รับการคุ้มครองโดยกฎหมายดังกล่าว จะต้องจ่ายเงินอุดหนุน
ภาคบังคับแก่กองทุนNSSF ข้อตกลงและเงื่อนไขในการจ่ายเงินอุดหนุนและการมีสิทธิตามกองทุน
NSSF (มาตรา 6) 
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แผนเงินบ านาญ 

ผลประโยชน์ของแผนเงินบํานาญ รวมถึงเงินบํานาญผู้สูงอายุ และเงินบําเหน็จ เงิน
สงเคราะห์คนพิการ,เบี้ยยังชีพ(มาตรา 7) 

สมาชิกกองทุนNSSF ผู้มีอายุถึง 55 ปีมีสิทธิได้รับเงินบํานาญผู้สูงอายุ โดยมีเงื่อนไขว่า เขา
หรือเธอได้ทําตามเงื่อนไขดังกล่าวต่อไปนี้อย่างสมบูรณ์ คือ  

(A) ลงทะเบียนในกองทุน NSSF  ในช่วงเวลาที่กําหนดอย่างน้อย 20 ปี 
(B) จ่ายเงินสมทบกองทุนอย่างน้อย 60 เดือน สําหรับแผนการประกันสังคมระหว่างช่วงเวลา 
10 ปีขึ้นไปจนถึงวันที่คุณสมบัติในการรับเงินบํานาญครบถ้วน 

กรณีท่ีสมาชิกกองทุน NSSF ได้ทําตามเงื่อนไขอย่างสมบูรณ์ แต่หากออกจากราชการก่อน
กําหนด ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านร่างกายหรือจิตใจก่อนอายุ 55 ปี ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้สูญเสีย
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ อาจยื่นคําร้องขอเงินบํานาญที่จ่ายสมทบไปก่อนหน้านั้นได้กรณีที่สมาชิก
กองทุน NSSF ผู้ที่มีอายุครบกําหนด 55 ปี แต่จ่ายเงินสมทบกองทุนน้อยกว่าที่กําหนดไว้อย่างน้อย 60 

เดือนสําหรับแผนประกันสังคม และได้รับค่าจ้างที่เก่ียวข้องกับงานทั้งหมดแล้ว แต่ยังไม่สามารถรับ
เงินบํานาญสูงอายุได้ มีสิทธิที่จะได้รับเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุที่จะจ่ายเป็นเงินก้อน (มาตรา 8 )  

สมาชิกกองทุน หากเป็นผู้พิการก่อนอายุ 55 ปี จะมีสิทธิในการได้รับผลประโยชน์ โดยมี
เงื่อนไขว่าบุคคลต้องมีความเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขต่อไปนี้ (มาตรา 9) 

(a) ลงทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุน NSSF อย่างน้อย 5 ปี 
(b) คุณสมบัติครบถ้วน 6 เดือน สําหรับแผนประกันสังคม และภายใน 12 เดือน สําหรับการ
เริ่มต้นความพิการ 

ในกรณีที่มีการเสียชีวิต ของผู้รับสิทธิเงินบํานาญผู้สูงอายุ หรือสิทธิเงินผู้พิการหรือสิทธิเงิน
บํานาญผู้เกษียณอายุก่อนกําหนด เช่นในกรณีการเสียชีวิตของสมาชิกกองทุนNSSF ซึ่งในวันที่เสียชีวิต
นั้น สมาชิกกองทุนได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขโดยสมบูรณ์ในการได้รับเงินบํานาญผู้สูงอายุ  หรือเงินผู้พิการ 
หรือได้รับการตรวจสอบว่ามีคุณสมบัติครบ 180 เดือนของแผนประกันสังคม ผู้ได้รับผลประโยชน์จะ
สามารถได้รับสิทธิในเงินบํานาญต่อไปได้(มาตรา 10) 

ถ้าสมาชิกกองทุน NSSF ผู้ซึ่งอาจจะไม่ได้รับสิทธิ เช่น อาจจะยังมีคุณสมบัติไม่ครบ 180 เดือน
ของแผนประกันสังคม ถึงแก่ความตาย สามีหรือภรรยา ไม่ว่าจะพิการหรือไม่ และบุคคลที่กําพร้าที่
เกี่ยวข้องให้ได้รับสิทธิในการได้รับเงินดํารงชีพช่วยเหลือ ซึ่งอาจเป็นเงินก้อนในปริมาณที่ไม่น้อยกว่า
เงินบํานาญรายเดือนที่สมาชิกกองทุนNSSF ได้รับ(มาตรา 11) 
 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอาชีพ 

อุบัติเหตุถูกนํามาพิจารณา ถือเป็นการบาดเจ็บในการทํางาน ทั้งที่เป็นสาเหตุ ถ้าอุบัติเหตุ
ปรากฏขึ้นกับคนงานในการทํางาน หรือในชั่วโมงทํางาน   ไม่ว่าจะเป็นความผิดพลาดของคนงาน
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หรือไม่ อุบัติเหตุสร้างความเสียหายแก่ร่างกายของผู้ทํางาน หรือผู้ฝึกงานที่อาจได้รับ หรือไม่ได้รับ
ค่าจ้าง ผู้ซึ่งทํางานในสถานประกอบการ อุบัติเหตุอาจเกิดข้ึนกับผู้ทํางาน ระหว่างการเดินทางจากท่ี
พักมายังที่ทํางาน พิจารณาการบาดเจ็บในการทํางานที่ยาวนานโดยไม่ถูกขัดจังหวะ หรือทํางานส่วน
บุคคล หรือเหตุผลเกี่ยวข้องกับการไม่ได้ทํางาน(มาตรา 12) 
 โรคอันเกิดจากการทํางาน ถูกพิจารณาเป็นความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ รัฐมนตรีที่ดูแล
แผนงานประกันสังคม และรัฐมนตรีสาธารณสุข ได้ประกาศว่า พิจารณาการระบุถึงรายการโรคที่เกิด
จากการทํางานเปรียบเทียบกับรายการการจ้างงานที่ใช้แรงงาน ที่เปิดเผยถึงการใช้สารเคมี วัตถุมีพิษ 
และการจ้างงานที่อยู่ในสถานที่ไม่ถูกอนามัย หรือพ้ืนที่ที่อาจเกิดโรคท่ีหลากหลายได้(มาตรา 13) 
ผลประโยชน์สําหรับความเสี่ยงอันเกิดจากการทํางาน มีดังต่อไปนี้(มาตรา 15) 

 ค่าบริการทางการแพทย์ สําหรับความเสี่ยงจากการทํางาน ที่มีสาเหตุจากการบาดเจ็บ
จากการทํางาน อุบัติเหตุประจํา หรือโรคอันเกิดจากการทํางาน ว่าเป็นอุปสรรคต่อการ
ทํางาน หรือไม่ 

 การจัดหาค่าชดเชยรายวันสําหรับการบาดเจ็บจากการทํางาน หรืออุบัติเหตุต่อเนื่อง 
หรือโรคอันเกิดจากการทํางานที่เป็นสาเหตุให้ไร้ความสามารถในการทํางานชั่วคราว  

 การจัดหาเงินชดเชยสําหรับผู้พิการ หรือค่าชดเชยสําหรับการบาดเจ็บจากการทํางาน หรือ
อุบัติเหตุต่อเนื่อง หรือโรคอันเกิดจากการทํางานที่เป็นเหตุให้ไร้ความสามารถอย่างถาวร  

 การจัดหาค่าทําศพ และเงินชดเชยแก่ทายาท 

ในกรณีที่ทุพพลภาพเป็นการชั่วคราว จากการยืนยันของแพทย์ หรือการยอมรับโดยกองทุน
ประกันสังคม ผู้ประสบเหตุจะได้รับเงินชดเชยเป็นรายวัน  เงินชดเชยรายวันจะให้กับผู้ประสบเหตุ
จนกระท่ังการบาดเจ็บถูกรักษาจนหาย หรือผู้ประสบเหตุเสียชีวิต หลังจากการรักษาอาการบาดเจ็บชั่ว
เวลาหนึ่งค่าแรงรายวันในการทํางานสําหรับการขาดงานในวันแรก จะถูกจ่ายโดยนายจ้าง(มาตรา 17) 

ความทุพพลภาพ ที่ถูกระบุโดยแพทย์ หรือการรับรองโดยกองทุนประกันสังคม ซึ่ง
หมายความว่า เป็นการระบุถึงความทุพพลภาพอย่างถาวร ผู้ประสบเหตุได้รับสิทธิดังต่อไปนี้  

 เงินสําหรับผู้พิการถาวร เมื่อระดับความพิการแทรกซ้อนมีค่าอย่างน้อย เท่ากับ 20 % 

 เงินสําหรับผู้พิการ จะถูกจัดให้เป็นเงินก้อน ถ้าระดับความพิการแทรกซ้อนน้อยกว่า  20 % 

ระดับของความพิการถาวร จะปรากฏในประกาศท่ีรัฐมนตรีผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนประกันสังคมเป็นผู้
ประกาศเม่ือได้รับความเสี่ยงในการทํางาน  และเป็นสาเหตุถึงแก่ชีวิตของลูกจ้าง กองทุนประกันสังคมจะ
จัดหาค่าทําศพ และเงินสําหรับทายาทให้แก่ลูกจ้างผู้ประสบเหตุต่อไป(มาตรา 19) 

การก าหนดกองทุนประกันสังคมแห่งชาติ 
กองทุนประกันสังคม ก่อตั้งขึ้น วันที่ 2 มีนาคม 2550กองทุนประกันสังคมเป็นกองทุนที่มี

กฎหมายสาธารณะการควบคุมทางเทคนิคโดยกระทรวงแรงงานและการฝึกงานสายอาชีพ และการ
จัดการทางด้านการเงินภายใต้กระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง ซึ่งกองทุนประกันสังคมมีที่ตั้งอยู่ ณ 
กรุงพนมเปญ 
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กองทุนประกันสังคม มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
1) จัดการกฎเกณฑ์การประกันสังคมในการปฏิบัติตามกฎหมายของแนวทางปฏิบัติการ

ประกันสังคมสําหรับบุคคลที่อยู่ภายใต้กฎหมายแรงงานชั่วคราว 

2) รับประกันการจัดหาผลประโยชน์ที่จัดสรรไว้เพื่อสมาชิกกองทุนประกันสังคมโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือในกรณีผู้สูงอายุ คนพิการ เสียชีวิต และความเสี่ยงของการทํางาน 
หรือถ้าต้องเผชิญกับความเจ็บปุวย หรือการมีบุตร 

3) เพ่ือสะสมการจ่ายเงินสะสมจากสมาชิกของกองทุนประกันสังคม และนายจ้าง  

กองทุนประกันสังคม มีแหล่งเงินทุน ดังต่อไปนี้ 
1) แหล่งเงินทุนเริ่มต้นมาจากการสนับสนุนของภาครัฐในการก่อตั้งกองทุน

ประกันสังคม 

2) ส่งมอบกองทุนที่จัดตั้งโดยงบประมาณของภาครัฐ เช่น ค่าธรรมเนียมในการจัดการ
และทุน 

3) สะสมการจ่ายเงินสะสมของสมาชิกกองทุนประกันสังคม และนายจ้างที่ถูกจัดเก็บ
เพ่ือการจัดการด้านการเงินตามระเบียบกองทุนประกันสังคม  

การลงทะเบียนในขั้นต้นจะเริ่มนําไปปฏิบัติใน ราชธานีพนมเปญ จ.กําปงสปือ และจ.กันดาล 
ทุกบริษัทที่จ้างลูกจ้างตั้งแต่ 8 คนข้ึนไป จะต้องลงทะเบียนกับกองทุนประกันสังคม ภายใน 45 วัน 
หลังจากวันที่กิจการเริ่มต้น  กองทุนประกันสังคมจะนําการไปปฏิบัติตามระเบียบแนวคิดการประกัน
ความเสี่ยงจากการทํางาน (อุบัติเหตุที่เกี่ยวของกับการทํางาน)สําหรับหน่วยงานที่มีลูกจ้างตั้งแต่  8 

คนข้ึนไป ที่ตั้งอยู่ในจ.พระสีหนุ จ.เสียมเรียบ จ.บันเตียเมียนเจย จ.กัมปงชะนัง และจ.สวายเรียง 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553บริษัทที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีดังกล่าว จะต้องไปลงทะเบียนบริษัท และลูกจ้าง
ก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2552และร่วมจ่ายเงินสมทบตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 

องค์ประกอบด้านการบาดเจ็บของกองทุนประกันสังคม เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการจัดการ 
หลักการกองทุนประกันสังคมรวมถึงทุกคนที่คิดว่าเป็นลูกจ้างภายใต้กฎหมายแรงงาน ทั้งลูกจ้างที่อยู่
ประจําและลูกจ้างท่ีไปกลับ และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ชาวต่างชาติก็รวมอยู่ในขอบเขตนี้ด้วย  

ผู้ประสบเหตุที่เกี่ยวข้องกับงานจนได้รับบาดเจ็บ จะต้องถูกส่งโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรอง
เพ่ือการรักษากรุงพนมเปญ ได้แก่ โรงพยาบาลคาลแมต โรงพยาบาลรัสเซีย โรงพยาบาลโลกสงฆ์  
จ.กันดาล คือ โรงพยาบาลจัยจําเนียะ  และจ.กัมปงสปือ คือ โรงพยาบาลกัมปงสะปือ  
 
 
 
 
 

 
 




