
 

                                                                                                      

 

 

 

  

 

เศรษฐกิจแคนาดาสงสัญญาณชะลอตัวหลังจากอัตราการวางงานเร่ิมขยับสูงข้ึน 

             หลังจากเศรษฐกิจแคนาดาฟนตัว

หลังวิกฤตโควิดซึ่งขณะน้ันภาครัฐไดอัดฉีดเงิน

จาก เข าสู เศรษฐกิจในปริมาณ มหาศาล 

นักวิเคราะหสวนใหญเห็นพองกันวาเปนการ

อัดฉีดเงินเขาสูระบบท่ีมากเกินไปและสงผลให

เศรษฐกิจแคนาดาตองประสบกับปญหาเงิน

เฟอสูงในชวงปท่ีผานมา ซึ่งธนาคารกลางแคนาดาไดปรับข้ึนอัตรา

ดอกเบ้ียจากรอยละ 0.25 มาสูระดับรอยละ 4.75 ในเดือนมิถุนายน 

2566 เปนการข้ึนอัตราดอกเบ้ียถึง 9 ครั้งเพ่ือสกัดเงินเฟอ ซึ่งในท่ีสุด 

การใชนโยบายดอกเบ้ียสูงเริ่มไดผล โดยตัวเลขอัตราการวางงานลาสุด

ในเดือนพฤษภาคม 2566 (ประกาศเดือนมิถุนายน 2566) อยูท่ีระดับ

รอยละ 5.2 เพ่ิมจากรอยละ 5.0 จากเดือนกอน เปนสัญญาณจุด

เปลี่ยนท่ีสำคัญ โดยในชวงปท่ีผานมา ถึงแมวาแคนาดาตองเผชิญกับ

อัตราเงินเฟอท่ีสูง การข้ึนดอกเบ้ียอยางตอเน่ือง (ท่ีทำใหคาครองชีพ

สูงข้ึน) แตภาคการบริโภคในประเทศยังขยายตัวไดดี แตตัวเลขการ

วางงานลาสุด ไดสะทอนจุด เปลี่ ยน (Pivot Point) ท่ีบ งบอกวา

เศรษฐกิจแคนาดาเริ่มชะลอตัว 

              ตัวเลขการวางงานลาสุดในเดือนพฤษภาคม 2566 ปรับ

สูงข้ึนเปนครั้งแรกนับตั้งแตชวงเดือนสิงหาคม 2565 และตัวเลขอัตรา

การวางงานลาสุดเขาสูระดับเดียวกันกับชวงกอนโควิดแลว ซึ่ ง

เศรษฐกิจแคนาดาในชวงปท่ีผานมา มีความรอนแรงในเรื่องของการ

จางงาน โดยเฉพาะภาคธุรกิจบริการ อาทิ โรงแรม การทองเท่ียว 

รานอาหาร ไดฟนตัวอยางดีทำใหตลาดแรงงานในภาคธุรกิจดังกลาวมี

การขาดแคลนแรงงานอยางมาก สงผลใหนายจางตองจายคาแรงท่ี

สูงข้ึนเพ่ือดึงดูดแรงงานมาทำงาน กดดันใหอัตราเงินเฟอขยายตัว

เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากความตองการของบริโภค (อุปสงค) ของภาคสินคา

และบริการยังคงแข็งแกรงกวาฝงอุปทาน    

              อยางไรก็ตาม ตัวเลขการจางงานลาสุด บงช้ีวาจำนวนของ

ตำแหนงงานประจำ (Full Time Position) ไดปรับลดลง 30,000 

ตำแหนง ซึ่งการลดลงติดตอกัน 2 เดือน ไมเคยข้ึนมากอนในชวง 2 ป

ท่ีผานมานับตั้งแตวิกฤตโควิด ซึ่งตำแหนงงานท่ี

ลดลงสวนใหญมาจากภาคธุรกิจบริการท่ีการ

จางงานลดลง 40,000 ตำแหนง ซึ่งสอดคลอง

กับตัวเลขอัตราคาจางตอช่ัวโมง (Average 

Hourly Wage) ในเดือนพฤษภาคม 2566 ท่ี

ขยายตัวรอยละ 5.1 ลดลงจากรอยละ 5.2 ใน

เดือนเมษายน 2566 ท่ีบงบอกไดวาตลาดแรงงานเริ่มลดความรอนแรง

ลง โดยนักวิเคราะหมองวาธนาคารกลางจะสามารถหยุดการข้ึนอัตรา

ดอกเบ้ียได แตอาจตองตรึงอัตราดอกเบ้ียในระดับท่ีสูงจนกวาอัตราเงิน

เฟอจะลดลงมาอยูในกรอบรอยละ 2    

            

ความเห็นของ สคต.           

             ความรอนแรงของเศรษฐกิจแคนาดาหลังโควิด ไดกอปญหาเงิน

เฟอทำใหธนาคารกลางแคนาดาตองปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียถึง 9 ครั้ง โดย

ปจจุบันอัตราดอกเบ้ียอยูท่ีระดบัรอยละ 4.75 เปนอัตราสูงสดุในรอบ 22 ป 

ซึ่งกอนหนาน้ี ถึงแมวาเงินเฟอไดลดลงแตยังคงอยูในระดับสูง แตตัวเลข

ทางเศรษฐกิจอ่ืน อาทิ การบริโภค การจางงาน การลงทุนยังขยายตัวอยาง

ตอเน่ือง ธนาคารกลางจึงอาจตองปรบัข้ึนอัตราดอกเบ้ียอีกเพ่ือสกัดเงินเฟอ 

แตเมื่อตัวเลขอัตราการวางงานลาสุดในเดือน พฤษภาคม 2566 ท่ีเพ่ิมข้ึน 

สำนักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ณ นครโทรอนโต 
ขาวเดนประจำสัปดาห 

ระหวางวันท่ี 12-16 มิถุนายน 2566 
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อาจเปนสัญญาณใหธนาคารกลางไมจำเปนตองข้ึนอัตราดอกเบ้ียตอไป 

อยางไรก็ตาม ผลกระทบจากการข้ึนอัตราดอกเบ้ียไดสรางปญหาใหมกับ

เศรษฐกิจแคนาดา ในเรื่องตนทุนการกูยืมท่ีเพ่ิมข้ึน อัตราหน้ีเสยีท่ีเริ่มสงูท้ัง

หน้ีครัวเรือน ท่ีมาจากหน้ีบัตรเครดิต หรือหน้ีการกูยืมซื้ออสังหาริมทรัพย 

รวมถึงหน้ีภาคเอกชน กวาท่ีแคนาดาจะสามารถควบคุมเงินเฟอไดจะตอง

แลกกับความเสี่ยงของการถดถอยทางเศรษฐกิจ ท่ียากจะประเมินไดวาจะ

ออกมาเปนรูปแบบใด ระหวาง Hard Landing (การถดถอยทางเศรษฐกิจ

อยางรุนแรง) หรือ Soft Landing (การถดถอยท่ีไมรุนแรง) ซึ่งตัวเลข

เศรษฐกิจตางๆ เปนดัชนีท่ีสำคัญท่ีผูประกอบการไทยสามารถใชในการ

คาดการณเศรษฐกิจในชวงอีก 6-12 เดือนขางหนา เพ่ือปรับกลยุทธสินคา

ใหเขากับสถานการณเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป       

            โปรดติดตามความเคลื่อนไหวในการคาระหวางประเทศผาน 
ช อ งท า งต า งๆ  ข อ งก รม ส ง เส ริ ม ก า รค า ร ะ ห ว า งป ระ เท ศ 
www.ditp.go.th และ www.thaitrade.com หรือโทรปรึกษาเรื่อง
การคาระหวางประเทศท่ีกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ โทร.
1169 (หากโทรจากตางประเทศ โปรดติดตอท่ี โทร. +66 2792 
6900) 

------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


